
Goedenavond dames en heren, in het bijzonder de vertegenwoordiger van het Koninkrijk der 

Nederlanden, de Deken van de Orde der Advocaten, de vertegenwoordiger van de Architecten 

Vereniging, de Aannemersvereniging en  overige aanwezigen. 

 

Het Surinaams Arbitrage Instituut is reeds drie jaar hard bezig alternatieve geschillenoplossings 

modellen in de Surinaamse samenleving te promoten. We hoeven niet weer aan te geven wat 

de stagnaties zijn bij de klassieke vorm van rechtspleging; iedereen met voet in Suriname is 

daarvan op de hoogte.  

Arbitrage, binden advies en mediation zijn vormen van geschillenoplossing, waarvan wij denken 

dat die bij het aangaan van de overeenkomst tussen partijen reeds moeten worden opgenomen. 

Dat houdt in dat de opstellers van de contracten zich bij het samenstellen van de overeenkomst 

reeds er van bewust moeten zijn dat ze voorzieningen opnemen. Hier is duidelijk een taak 

weggelegd voor de juristen, in het bijzonder de advocaten die in de regel de contracten voor 

partijen opstellen en/of screenen, maar ook voor andere partners die de contractpartijen 

adviseren. Ik denk daarbij, naast de advocaten, met name aan de architecten, aannemers, 

bedrijfsjuristen en notarissen. Ook voor de financieel deskundigen, zoals belastingadviseurs is 

er een taak weggelegd om er op toe  te zien dat er voorzieningen worden getroffen ter 

oplossing van geschillen. Immers, partijen vragen uw deskundige hulp om een doel te bereiken: 

niet om te procederen. Ze willen beiden/allen het gewenste doel behalen, zonder eindeloos in 

de rechtszaal door te brengen, met alle risico’s van kosten, tijd en verstoorde relaties. 

Wij van het SAI denken dat het in het belang van partijen is om bij het áángaan van de 

overeenkomsten reeds voorzieningen worden getroffen ter minnelijke oplossing van eventuele 

geschillen.  

In dit kader wordt m.n. de aandacht gevraagd voor een, voor Suriname relatief onbekend 

begrip, nl de Mediation.  



Men merkt vaak dat verhoudingen verstoord raken door miscommunicatie, verkeerde 

interpretatie van elkanders woorden, verkeerd begrepen emails et cetera. Standpunten 

verharden en men kan op een gegeven moment ‘niet meer door dezelfde deur’, terwijl met een 

eenvoudig gesprek misverstanden uit de weg kunnen worden geholpen en partijen verder 

kunnen om het gewenste doel te bereiken. Mediation is een uitstekend middel om pp weer om 

de tafel te krijgen en op zoek te gaan naar een oplossing van een eventueel of zelfs vermeend 

probleem. Vaak moet de communicatie weer op gang worden gebracht om verder te kunnen.  

Het is daarom dat het SAI stimuleert en onder uw aandacht wenst te brengen als adviseurs van 

partijen, dat reeds in het beginstadium van de formele vastlegging van overeenkomsten, 

voorzieningen worden getroffen.  

 

Het SAI heeft in de afgelopen periode een aantal succesvolle trainingen verzorgd om kwaliteit 

en beschikbare arbiters te verzekeren. Het SAI neemt haar taak bijzonder serieus en tracht de 

kwaliteit van de opleidingen te garanderen door het aantrekken van bevoegde en internationaal 

gerespecteerde opleiders. Verder wordt in Suriname ook rondgekeken naar geschikte personen 

die als arbiters en mediators kunnen functioneren en we denken daar tot op heden vrij goed in 

te zijn geslaagd.  

Aan opleiding wordt hoge prioriteit gegeven. Dankzij bijdragen van de Nederlandse ambassade 

zijn we in staat geweest buitenlandse professionals aan te trekken, zowel op het gebied van de 

arbitrage als op het gebied van mediation.   

Het SAI is tot op heden bijzonder tevreden over de kwaliteit en de inzet van de arbiters en zal 

een actieve rol blijven spelen bij hun trainingen.  

 

Begin volgend jaar zal de samenwerking met de zusterorganisatie, nl het Nederlands Arbitrage 

Instituut worden geïntensiveerd. We verwachten de directeur van dit Instituut te ontvangen en 

nadere samenwerkingsafspraken mee te kunnen maken, voor verdere inhoudelijke versterking 



van onze Surinaamse organisatie. Ook in het Caribisch gebied zijn ondertussen contacten 

gelegd en zijn door internationale arbiters toezeggingen gedaan voor verder samenwerking en 

assistentie. 

 

We hopen op korte termijn over een vaste, professionele administrateur te kunnen beschikken, 

die de dagelijkse gang van zaken voor het SAI kan coördineren.  Op dit moment gebeurt dat 

nog door de bestuursleden en de administrateur, wat nog wel eens tot stagnaties kan leiden.  

 

Met genoegen kan ik U mededelen dat op dit moment de tweede arbitrage binnen enkele 

maanden gaande is, waarbij 2 internationale, niet-surinaamse bedrijven trachten hun in 

Suriname gerezen geschil, middels arbitrage trachten op te lossen. We hebben er alle geloof in 

dat dat spoedig en voor beide partijen bevredigend zal worden afgerond.  


