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SAI: EFFICIENTE EN DESKUNDIGE GESCHILOPLOSSING

“Als ik een geschil zou hebben in Suriname, zou ik het zeker voorleggen bij het
SAI". Woorden van Professor Rieme-Jan Tjittes, in zijn rede bij een
onthijtbijeenkomst op vrijdag 13 februari 2015 in het Suralco Hoekhuis.
Professor Tjittes is hoogleraar privaat recht aan de Vrije Universiteit, raadsheer,
advocaat en arbiter verbonden aan het Nederlands Arbitrage Instituut (NAI).

Het Surinaams Arbitrage Instituut (SAI) kan op een snelle en efficiénte manier
geschillen beslechten tussen onder andere ondernemers die ervoor kiezen hun
onderling dispuut via de blauwe tafel op te lossen. Het SAI heeft de beschikking
over voldoende materiedeskundigen die als arbiters kunnen optreden, zorgt voor
een goede procesbewaking, en voor goede uitvoerbaarheid van het arbitraal
vonnis.

Professor Tjittes heeft in de periode 11-13 februari 2015 trainingen verzorgd voor niet-juristen op het gebied van arbitrage en voor
juristen voor het schrijven van arbitrale vonnissen.

Hij moedigt Suriname aan lid te worden van het Verdrag van New York als 150ste land. Thans zijn er 149 landen aangesloten. Het
Verdrag van New York handelt over de erkenning en tenuitvoerlegging van buitenlandse scheidsrechterlijke uitspraken.

De Ambassadeur van het Koninkrijk der Nederlanden, Zijne Excellentie Ernst Noorman, feliciteerde de heer Ferdinand Welzijn met
diens benoeming tot voorzitter van het SAI en de cursisten die de trainingen hebben gevolgd. Hij erkent het belang van het SAI en vindt
het een uitdaging voor Suriname om nu volgens internationale maatstaven geschillen op een effectieve en slagvaardige manier te
kunnen beslechten.

T L i e o

De Voorzitter van het SAI, de heer Ferdinand Welzijn, gaf aan dat het SAI in Het huidig bestuur van het SAl van links naar rechts: mr. Marja Naarendorp,
2014 is gestart met 35 arbiters en nu over 50 arbiters beschikt. dhr. Albert Alleyne, mr. Diana Halfhide, drs. Adit Moensi, en mr. Ferdinand

Ter vervanging van het arbitragereglement van 1981 wordt thans gewerkt aan Welzijn. Mr. Humphrey Blom en mr. Ingrid Lachitjaran, respectievelijk secretaris
een nieuw reglement. en lid, staan niet op de foto.

De Stichting Surinaams Arbitrage Instituut werd in 1954 opgericht op initiatief van de Vereniging Surinaams
Bedrijfsleven. Na jaren van inactiviteit, werd het instituut op 04 augustus 2014 opnieuw gelanceerd.

BEZOEK AMBASSADEUR VAN DE VERENIGDE STATEN VAN AMERIKA AAN DE VSB

Zijne Excellentie Jay Anania, Ambassadeur van de Verenigde Staten van Amerika, bracht op dinsdag 17 februari een
beleefdheidsbezoek aan de Directeur van de VSB, de heer Steven Mac Andrew. De Voorzitter van de VSB, de heer Ferdinand Welzijn,
was ook aanwezig, alsook de Political/Economic Officer van de Ambassade, de heer Lorenzo New. Gesproken werd over actuele
zaken het bedrijfsleven rakende, en over de samenleving als geheel. De VSB en de Ambassade hopen beide op continuering van de
goede relatie.



VSB

Alle leden van de VSB hebben de dag van 28 maart.2015 reeds genoteerd voor participatie aan de feestreceptie ter gelegenheid van
het 65-jarig jubileum van de Vereniging.

De lidbedrijven uit de verschillende sectoren kunnen op deze feestreceptie — op kleine schaal — hun bedrijf, producten, en/of diensten
exposeren. Het idee is een forum te bieden aan alle leden en toekomstige leden om te laten zien wat de Vereniging te bieden heeft en
om de toegevoegde waarde van de VSB te belichten.

Voor de organisatie hiervan hebben wij uw medewerking nodig. U kunt uw participatie aan deze exposure uiterlijk vrijdag 20 februari
2015 doorgeven, met opgave van de te exposeren producten en/of diensten en de naam van de contactpersoon.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met mevrouw Helen Doelwijt of mevrouw Kathleen Goedhoop van het VSB Bureau op de
telefoonnummers 475286 of 475287, of via e-mail vsbstia@sr.net

De VSB kijkt uit naar uw participatie.

O CARIBBEAN TREEDT TOE ALS LID VAN DE VSB

Meijburg & Co Caribbean

Tax Lawyers

KPMG Meijburg @ Co Caribbean is per 01 januari 2015 toegetreden als lid van de VSB.

KPMG is al langer dan vijftien jaar actief in Suriname, maar is als Meijburg Co Caribbean met ingang van september 2012 ‘fysiek’
gevestigd in Paramaribo. Het openen van een kantoor in Suriname was een noodzaak geworden. De cliénten in Suriname hadden
steeds meer behoefte aan kwalitatief hoogwaardig belastingadvies met een snelle reactietijd. De kwaliteit die ze internationaal gewend
zijn, wilden ze ook in Suriname verkrijgen. Het werd dus een ‘must’ om zelf de uitvoering van het lokaal werk te doen. Van
belastingaangiftes en salarisadministratie tot aan onderhandelingen met de lokale autoriteiten.

De professionals die betrokken zijn bij het kantoor in Suriname hebben specifieke kennis van en ervaring met de
Surinaamse fiscale wetgeving. Zij streven naar de ideale combinatie van minimale belastingheffing en maximale
zekerheid. Desgewenst kan codrdinatie plaatsvinden van advieswerkzaamheden op niet-fiscale terreinen, zoals
juridische en administratieve dienstverlening. Ook is Meijburg & Co Caribbean al langer dan 10 jaar
verantwoordelijk voor het uitgeven van de belastingwettenbundels in alle jurisdicties van de voormalige
Nederlandse Antillen. Dit jaar publiceert zij voor het eerst de Surinaamse belastingwettenbundel.

“Meijburg & Co Caribbean tracht maatschappelijk betrokken te zijn. Lid worden bij de Vereniging Surinaams
Bedrijfsleven is in dat kader relevant”, zegt mr. Siegfried G. Kenswil, belastingadviseur en fiscaal advocaat bij
KPMG, en tevens kantoorleider van het bedrijf.
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ACTIEVE PARTICIPATIE VAN WERKGEVERS EEN NOODZAAK BlJ
COMPETENTIE GERICHT BEROEPSONDERWIJS

De Werkgroep, die belast is met het opzetten en implementeren van de Suriname National Training Authority, hield op 13 februari 2015
een vergadering met alle betrokken partijen. Tijdens deze vergadering werden de aanwezigen geinformeerd over de stand van zaken
rondom de SNTA, maar werd tevens ook de aandacht gevestigd op het feit, dat op korte termijn een aantal beslissingen noodzakelijk
zijn. Een cruciale beslissing heeft betrekking op de identificatie van drie studierichtingen, die in eerste instantie omgebouwd zullen
moeten worden volgens het principe van competentie gericht onderwijs.

Diverse inleiders benadrukten het feit, dat competentie gericht onderwijs een actieve rol van werkgevers noodzaakt op diverse
momenten, namelijk:

- bij het identificeren van de studierichtingen, die omgebouwd moeten worden;

- bij het voorbereiden van de beroepsmatige normen, en;

- bij het trainen van studenten en het beoordelen van de competenties van studenten.

Hoewel er met drie studierichtingen zal worden gestart, wordt het totaal beroepsonderwijs op termijn competentie gericht. Voor
werkgevers, die zullen participeren in het proces, zullen noodzakelijke trainingen verzorgd worden.

VERENIGING SURINAAMS BEDRIJFSLEVEN (VSB)

Suriname Trade & Industry Association (STIA)

Missie

Adres: Prins Hendrikstraat # 18 Toegewijd werken aan een competitief ondernemerschap dat hoogwaardige

Telefoon: (597)475286/87 goederen en diensten produceert op een maatschappelijk en milieu

Fax: (597) 472287 verantwoorde wijze.

Email: vsbstia@sr.net Visie

Website: www.vsbstia.org De VSB is de toonaangevende vertegenwoordiger en belangenbehartiger van het
Surinaams bedrijfsleven en streeft als werkgeversorganisatie naar een leidende
rol in de regio.
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